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I. Mensaje Institucional 
 

Estimados estudiantes, docentes , personal  administrativo  y de servicios, 

comunidad en general, a ustedes debo y comprometo mi lealtad instituci onal, mi 

compromiso por hacer que los jóvene s sean mejores profesionales y cada día sean 

más competitivos, razón de ser del Instituto Tecnológico de la Costa Grand e.  

 

Hoy cumplo con el código legal de conducta de los servidores públicos en materia 

de transparencia y rendición de cuentas. Presento an te ustedes la rendición de 

cuentas de las gestiones realizadas en el ejercicio 2014, decirles que 

trabajamos con mucho entusiasmo para cumplir con las met as que nos propusimos 

alcanzar.  Todo un equipo  de trabajo hizo posible que el  logro de estas metas se 

vea reflejado en los resultados obtenidos, palpables al juicio de cada uno de 

ustedes, a saber: como organización conservamos la acreditación de las carreras 

profesionales de licenciaturas, certificados por órganos acreditadores,  como son 

el Consejo de Acr editación de la Enseñanza de la Ingeniería , A. C. (CACEI) y el 

Consejo para la acreditación de la Enseñanza de la Contaduría y la 

Administración , A. C.  (CACECA); así mismo la conservación de la certificación 

del proceso educativo por el Instituto Mexicano de Normalización y 

Certificación, A.  C.  (IMNC)  a través de la norma ISO 9001:2008, la certificación 

del Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001 :2004 , y la certificación de l  Modelo 

de Equidad de Género MEG:2013; de igual forma, es importante resaltar el trab ajo 

que desarrollan nuestros docentes p ara  mejorar su labor  y reconocer su esfuerzo 

por  haber obtenido la certificación de competencias docentes, por la RED 

CONOCER, organismo público descentralizado de la SEP.; también, importante es 

señalar que para impu lsar la empleabilidad de nuestros egresados a través de 

proyectos emprendedores, obtuvimos el registro de la Incubadora de Empresas a 

través del INADEM. Estos logros  sustentan la calidad educativa del I nstituto 

Tecnológico de la Costa Grande.  

 

En materia d e infraestructura, con recursos del gobierno federal contamos con un 

nuevo edificio, el centro de información para 300 lectores , con una inversión 

federal de dieciséis millones de pesos, próximo a inaugurarse; y con el fin de 

resguardar el área de nuestras  instalaciones, se construye la barda perimetral 

con una inversión federal de nueve millones de pesos .  

 

En 2014  la matrícula estudiantil fue de 1390 alumnos, repartida en  7 carreras 

profesionales; se apertura un nueva carrera,  I ngeniería en  Tecnologías de la  

Información y Comunicaciones  ( TIC ´s )  para ampliar la cobertura educativa; 

egresan de nuestra institución 195 nuevos profesionistas e ingresan 324 nuevos 

estudiantes;  el índice de deserción es del 20%  y el de reprobación de 29%;  de la 

matrícula  total, el  45% disfruta  una beca cuyo monto representa $6,744,000.00, 

otorgado por la Coordinación Nacional de Becas en sus distintas modalidades, 

esta es una  cifra muy significativa para que nuestros jóvenes puedan concluir su 

carrera profesional satisfactoriamente .  

 

Estas acciones, como la permanencia de la calidad en la enseñanza con programas 

acreditados,  con proceso educativo certificado, con infraestructura a la altura 

de una educación superior, con becas para concluir sus estudios, garantizan 

nuestro servicio educativo para hacer de nuestros jóvenes los más competitivos 

de nuestra región; las gestiones que realizamos tienen su origen en el Plan 

Nacional de Desarrollo que promue ve el ejecutivo de la República , en el Plan 

Sectorial de Educación  de la SEP, en el P rograma Institucional de Innovación y 

Desarrollo del Tecnológico Nacional de México y el propio Programa Institucio nal 
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de Innovación y Desarrollo 2013 - 2018, del Instituto Tecnológico de la Costa 

Grande.  

 

Estamos ciertos de nuestra realidad y de las exigen cias actuales de la sociedad 

y sostengo que nuestros esfuerzos no han sido vanos, han sido fructíferos. El 

trabajo en equipo de toda una comunidad, se ve reflejado  en este informe de 

rendición de cuentas 2014. Reconozco que todavía nos falta mucho por hace r,  pero 

estoy seguro de que pondremos toda nuestra capacidad, creatividad y empeño para 

llevar a otro estadio de desarrollo la educación superior que presta el 

Instituto Tecnológico de la Costa Grande.  

 

FORMANDO AL HOMBRE PARA SER, HACER Y TRASCENDER® 

 

LIC . ALFONSO MIGUEL CRUZ 

Director  
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II. Introducción 

 

 

 
 

En el ñDocumento de Posici·n Sobre la Educaci·n Despu®s de 2015ò, la 

Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 

(UNESCO) afirma que la comunidad internacional se ha esforzado e n lograr la 

ñEducaci·n Para Todosò (EPT) y ello ha permitido avances sin precedentes, a 

pesar de eso, las agendas de la educación  de la EPT no se concluirán para 2015 

aun reconociendo la pertinencia e importancia de tales rubros.  

 

ñEl documento de posici·n toma  en consideración las tendencias incipientes y el 

desarrollo y  los retos  socioeconómico s más amplios que afectan por igual a los 

países desarrollados y en desarrollo en  un mundo globalizado e  interconecta - do, 

y sus consecuencias para la educación. Ent re estas tendencias y  retos figuran el 

rápido crecimiento económico de algunos países y la transformación de los 

mercados  laborales, las variaciones en la situación geopolítica, los avances 

tecnológicos, los cambios demográficos y la creciente urbanización , y el mayor 

consumo de energía que conlleva un incremento de la presión sobre los recursos 

naturales, todo ello en un contexto de aumento del desempleo, en particular 

entre los jóvenes, y de creciente desigualdad.  

 

Además, los cambios en cuanto al tipo y el nivel de conocimientos, habilidades y 

competencias que  son necesarios en las economías actuales, que se basan en los 

conocimientos, y la escasez de  oportunidades para acceder a niveles superiores 

de aprendizaje, incluidos los que permiten adquirir  conoc imientos y capacidades 

en materia de tecnologías de la información y la comunicación  (conocimientos 

básicos de informática), especialmente en los países en desarrollo o de bajos 

ingresos,  están generando una brecha en materia de conocimientos que tiene 

con secuencias económicas y laborales  importantes en el mundo actual, cuyo 

principal elemento impulsor es la tecnología.  

 

La UNESCO reafirma una  visión  humanista e integral de la educación como derecho 

humano primordial y elemento fundamental del desarrollo pe rsonal y 

socioeconómico. El objetivo de esa educación  debe contemplarse desde una 

perspectiva amplia de aprendizaje a lo largo de toda la vida cuya finalidad es  

ayudar y empoderar a las personas para que puedan ejercer su derecho a la 

educación, cumplir su s expectativas personales de tener una vida y un trabajo 

dignos, y contribuir al logro de los objetivos de  desarrollo socioecon ómico de 

sus sociedades. Además de la adquisición de conocimientos y competencias  

elementales, el contenido del aprendizaje debe promover la comprensión y el 

respeto de los derechos  humanos, la inclusión y la equidad y la diversidad 

cultural, e impulsar el deseo y la capacidad de aprender a  lo largo de toda la 

vida y aprender a convivir, todo lo cual es esencial para la realización de la 

paz, la  ciudadanía responsable y el desarrollo sostenible.  

 

ñLa educaci·n es un derecho que puede 

transformar la vida de las personas en la Medida 

en que sea accesible para todos, sea pertinente y 

esté sustentada en Valores fundamentales 

compartidos. Puesto que una educación de calidad 

es la Fuerza  que más influye en el alivio de la 

pobreza, la mejora  de la salud y de los Medios de 

vida, el aumento de la prosperidad y la creación 

de sociedades más  Inclusivas6  despu®s de 2015.ò 

 

Irina Bokova   
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Principios rectores  

 

Podrán aplicarse los siguientes principios para orientar la futura agenda de la 

educación:  

 

1) La educación e s un derecho humano fundamental  y contribuye de modo 

signif icativo al goce  efectivo de otros derechos.  

2) La educación es un bien público. El Estado es custodio de la educación como 

bien público. Al  mismo tiempo, el papel de la sociedad civil, las comunidades, 

los padres de familia y otras partes  interesadas es cr ucial en el suministro de 

una educación de calidad.  

3) La educación es base de la realización humana, la paz, el desarrollo 

sostenible, el crecimiento  económico, un trabajo digno, la igualdad entre los 

sexos y la ciudadanía mundial responsable.  

4) La educa ción es un factor clave en la reducción de las desigualdades y la 

pobreza, pues ofrece las  condiciones y genera las posibilidades de existencia de 

socied ades mejores y más sostén  

 

Durante la década del 2000 (y en varios casos incluyendo la década  anterior de 

los 90) la mayor parte de los países de la región  latinoamericana  experimentaron  

progresos importantes en aspectos claves como el desarrollo  global, el 

crecimiento económico y ïen menor medida ï la reducción de  la pobreza, todo lo 

cual generó un contexto  favorable para el avance  en educación. Otra condición 

favorable ïaunque aún no universal en  la región ï fue el cambio demográfico que 

disminuyó la demanda potencial  por educación. Sin embargo, la persistencia de 

elevados niveles  de inequidad y pobreza, y l a alta proporción de población 

viviendo en  zonas rurales, ofrecieron dificultades adicionales a la expansión de 

una  educación de calidad en la mayor parte de la región.  

 

La tendencia general del gasto público en educación durante la década  pasada fue 

levem ente positiva en la región (pasando aproximadamente  de un 4,5% a un 5,2% 

del PIB en promedio), aunque sin un aumento  relevante de la priorización de la 

educación dentro del gasto público.  

 

Este mayor gasto parece explicarse principalmente por una expansión  del servicio 

educacional, puesto que el  nivel proporcional de gasto pú blico  por alumno tendió 

a mantenerse o a incrementarse levemente en  educación  primaria y secundaria, y a 

caer significativamente en educación  su perior. (DATOS DE LA UNESCO)  

 

En este mar co internacional, en  México ,  con la asunción del poder del equipo de 

Enrique Peña Nieto se logró la reforma educativa que consistió fundamentalmente 

en:  

 Nuestra  institución es uno de los seis  institutos tecnológicos federales del 

Estado de Guerrero, sien do su área de influencia la región de la Costa grande , 

región donde se han concentr ado los movimientos sociales  cuyos líderes 

principales han su rgido del magisterio rural y  son originarios de la costa 

guerrerense , razón por la cual el estado mexicano debe prestar especial atención 

atendiendo los postulados de la UNESCO como: ñLa educación es base de la 

realización humana, la paz, el desarrollo sostenible, el crecimiento económico, 

un trabajo digno, la igualdad entre los sexos y la ciudadanía mundial 

respons able ò. 

La reforma educativa será palanca fundamental para el logro de la meta: México 

con Educaci ón de Calida d, la cual nos es de primerísima importancia, por ser la 

educación. El insumo principal de la función de producción del Instituto 

Tecnológico de l a costa Grande.   
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III.  Marco Normativo 
 

Por orden jerárquico, la ley superior en México es la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos y esta dispone en el:  

 

ñArtículo 6. El derecho a la información será garantiz ado por el Estadoò. 

 

ñToda perso na tiene derecho al libre acceso a información plural y oportuna, así 

como a buscar, recibir y difundir información e ideas de toda índole por 

cualquier medio de expresión.  Para efectos de lo dispuesto en el presente 

artículo se observará lo siguiente:  

 

A.  Para el ejercicio del derecho de acceso a la información, la Federación , los 

Estados y el Distrito Federal, en el ámbito de sus respectivas competencias, se 

regirán por los siguientes principios y bases:  

 

(Adicionado mediante Decreto publicado en el Diar io Oficial de la Federación el 

20 de julio de 2007. Reubicado mediante Decreto Publicado en el Diario Oficial 

de la Federación el 11 de junio de 2013, convirtiéndose en Apartado A)  

 

III. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su 

utilización, tendrá acceso gratuito a la información pública, a sus datos 

personales o a la rectificación de éstos.  

 

(Adicionada mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación el 

20 de julio de 2007)  

 

V. Los sujetos obligados  (el Inst ituto Tecnológico de la Costa Grande)  deberán 

preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados y publicarán, 

a través de los medios electrónicos disponibles, la información completa y 

actualizada sobre el ejercicio de los recursos públicos  y los indicadores que 

permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos y de los resultados 

obtenidos.  

 

(Reformada mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación el 7 

de febrero de 2014 )  

 

A saber:  ñTodo Servidor P¼blico tendr§ la obligación de Rendir Cuentas sobre el 

ejercicio de las funciones que le tengan conferidas y coadyuvar en la rendición 

de cuentas de la gestión pública federal, proporcionando la documentación e 

información que le sea requerida en los términos que establez can las 

disposiciones legales correspondientesò, así reza el artículo 8 de la Ley 

Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, 

reformada y publicada el 24 de diciembre de 2013 en Diario Oficial de la 

Federación  así co mo los  artí culo s 1, 2, 4, 5, 6, y 7  de la Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, obliga al 

Director del instituto como servidor público que es, a cumplir con la 

responsabilidad de poner a disposición del público y actualizar y  f avorecer el 

principio de máxima publicidad y disponibilidad de la información.   

 

Mediante el cumplimiento de las atribucione s establecidas en el Decreto de 

creación del Tecnológico Nacional de México, promulgado por el Presidente 

Constitucional de los Esta dos Unidos Mexicanos y publicado en el Diario Oficial 

de la Federación el día dieciséis de julio de dos mil catorce, que en su 



 

 15 

Instituto Tecnológico de la Costa Grande  

art²culo 1Ü establece que ñEL TECNOL¥GICOò tendr§ adscritos a los institutos 

tecnológicos, unidades y centros de investigación, d ocencia y desarrollo de 

educación superior tecnológica con los que la Secretaría de Educación Pública, 

ha venido impartiendo la educación superior y la investigación científica y 

tecnol·gicaé.ò Y que en el art²culo 8o, fracci·n XVI dispone que es facultad y 

obligaci·n del Director General de ñEL TECNOL¥GICOò, Presentar al Secretario de 

Educación Pública el informe anual de sus actividad y el programa de trabajo a 

desarrollar durante el siguiente año, es por eso que  el Tecnológico Nacional de 

México  coordina  las actividades para que todos los Institutos Tecnológicos 

presenten anualmente su Informe de Rendición de Cuentas que incluye la gestión, 

evaluación y seguimiento de los documentos operativos de la administración 

institucional. Por lo anterior se puede d ecir, que el Informe de Rendición de 

Cuentas  2014 del Instituto Tecnológico de la Costa Grande,  se sustenta a partir 

de los documentos siguientes:   

 

1) Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018.  

2) Plan Sectorial de Educación 2013 - 2018.  

3) Programa Institucion al de Innovación y Desarrollo 2013 - 2018 del Sistema  

Nacional de Educación Superior Tecnológica.  

4) Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2013 - 2018 del Instituto 

Tecnológico de la Costa Grande.  

5) Programa de Trabajo Anual 2013, del Instituto Te cnológico de la Costa Grande  

6) Agenda Estratégica, del Instituto Tecnológico de la Costa Grande.  

 

Y se fundamenta en el siguiente marco legal:  

 

1)  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.  

2)  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 

Públicos, reformada y publicada el 24 de diciembre de 2013 en Diario 

Oficial de la Federación .  

3)  Ley Federal de Transparencia y Rendición de Cuentas.  

4)  Ley Federal de Acceso a la Información.  

5)  Decreto de creación del Tecnológico Nacional de México.  
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IV.  Avance en el logro de las metas institucionales por proceso 

estratégico  

 
Metas Institucionales 2014  

 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande, ha elaborado sus Programas de 

Trabajo Anuales con base en el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 

2013ï2018 (PIID), estableciendo compromisos institucionales con el fin de 

cumplir con sus objetivos, alcanzar la visión y lograr la misión del Instituto, 

en ellas se tienen plasmadas metas dirigidas al crecimiento constante y eficaz 

de la Inst itución en todos los sentidos, mejorando las oportunidades de 

educación superior en la Región de la Costa Grande del Estado de Guerrero, 

incrementando la matrícula, modernizando las instalaciones, diversificando y 

acreditando los programas educativos.  

 

La integración y seguimiento de las metas se logró mediante el trabajo constante 

y participativo de todas las áreas que conforman esta institución.  

 

METAS INSTITUCIONALES PROCESO ACADEMICO 2014  

Meta  Descripción  
Proceso 

Estratégico  
Proceso Clave  

Periodicida

d de la 

meta  

Cantidad 

programada  

Cantidad 

alcanzada  

Porcentaje 

alcanzado  

0.1.1  

En el 2014, el 100% se 

atenderá el seguimiento 

curricular de los 

programas educativos de 

licenciatura.  

ACADÉMICO 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
ANUAL 6 6 100  

0.1.3  

En el 2014 se 

present arán los 

estándares de 

competencia para la 

certificación 50% 

directivos ante CONOCER 

para su inscripción en 

el Registro Nacional de 

Estándares de 

Competencia.  

ACADÉMICO 
DESARRO LLO 

PROFESIONAL 
ANUAL 11 19 100  

0.1.3  

En el 2014 se 

presentarán los 

estándares  de 

competencia para la 

certificación de 50% 

Docentes ante CONOCER 

para su inscripción en 

el Registro Nacional de 

Estándares de 

Competencia.  

ACADÉMICO 
DESARRO LLO 

PROFESIONAL 
ANUAL 30 66 100  

2.1.2  

Al 2014  lograr que el 

50% de  profesores de 

tiemp o complet o cuenten 

con posgrado.  

ACADÉMICO 
ESTUDIOS DE 

POSGRADO 
ANUAL 15 27 100  

3.1.1  

Alcanzar en el 2014, 

una eficiencia terminal 

del 40% en los 

programas educativos de 

licenciatura.  

ACADÉMICO 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
ANUAL 170  246  100  
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14.1.1  

Para el 2014 elaborar 

un estudio que permita 

verificar  la 

factibilidad de la 

apertura de un programa 

de estudios no 

presencial.  

ACADÉMICO 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
ANUAL 1 1 100  

17.1.3  

Al 2014, 50% profesores 

habrán participado en 

cursos de actualización 

docente y/o 

profesional.   

ACADÉMICO 
DESARROLLO 

PROFESIONAL 
ANUAL 16 68 100  

27.1.3  

Para el 2014, lograr 

que el 10% de los 

estudiantes participen 

en eventos de Ciencias 

básicas y/o Innovación 

Tecnológica.  

ACADÉMICO 
DESARROLLO 

PROFESIONAL 
ANUAL 145  432  100  

28.1.1  

Para el 2014, logra r 

que el 15% de los 

estudiantes desarrollen 

competencias en una 

segunda lengua.  

ACADÉMICO 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
ANUAL 217  521  100  

1.1.1  

Lograr para el 2014, el 

65% de estudiantes en 

programas educativos de 

licenciatura 

reconocidos o 

acreditados por su 

cal idad.  

ACADÉMICO 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
ANUAL 942  555  59 

12.1.1  

Lograr para el 2014, 

incrementar a 1450 

estudiantes la 

matrícula de 

licenciatura.  

ACADÉMICO 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
ANUAL 1450  1360  94 

6.1.2  

En el 2014, lograr un 

profesores de tiempo 

completo con 

reconocimiento al 

perfil deseable  

ACADÉMICO 
ESTUDIOS DE 

POSGRADO 
ANUAL 1 0 0 

18.1.2  

En el 2014 se tendrá 2 

cuerpos académicos en 

formación  

ACADÉMICO 
ESTUDIOS DE 

POSGRADO 
ANUAL 2 0 0 

19.1.4  

En el 2014 se contará 

con 2 redes de 

investigación.  

ACADÉMICO INVESTIGACIÓN ANUAL 2 0 0 
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METAS INSTITUCIONALES PROCESO DE VINCULACIÓN 2014   

Meta  Descripción  
Proceso 

Estratégico  
Proceso Clave  

Periodicida

d de la 

meta  

Cantidad 

programada  

Cantidad 

alcanzada  

Porcentaje 

alcanzado  

29.2.1  

Para el 2014, mantener 

en ope ración del 

Consejo de 

Vinculación.  

VINCULACI

ÓN 

VINCULACIÓN 

INSTITUCIONAL  
ANUAL 1 1 100  

33.2.1  

Para el 2014, crear un 

Centro de Innovación 

Empresarial de la Red 

CIIE operará bajo un 

modelo de negocios 

propio  

VINCULACI

ÓN 

VINCULACIÓN 

INSTITUCIONAL  
ANUAL 1 1 100  

34.2.1  

Para el 2014, lograr 

que el 15% de los 

estudiantes realicen 

su servicio social en 

programas de interés 

público y desarrollo 

comunitario  

VINCULACI

ÓN 

VINCULACIÓN 

INSTITUCIONAL  
ANUAL 217  225  100  

METAS INSTITUCIONALES PROCESO DE PLANEACIÓN 2014  

Meta  Descripción  
Proceso 

Estratégico  
Proceso Clave  

Periodicida

d de la 

meta  

Cantidad 

programada  

Cantidad 

alcanzada  

Porcentaje 

alcanzado  

20.3.3  

Lograr para el 2014, 

que se tengan 10 

computadoras 

conectadas a internet 

para consulta en la 

biblioteca.  

PLANEACIÓ

N 

SOPORTE 

TÉCNICO EN 

CÓMPUTO Y 

TELECOMUNICAC

IONES 

SEMESTRAL 10 10 100  

21.3.3  

Mantener para el 2014, 

la Infraestructura en 

Cómputo para lograr un 

indicador de 10 

estudiantes por 

computadora.  

PLANEACIÓ

N 

SOPORTE 

TÉCNICO EN 

CÓMPUTO Y 

TELECOMUNICAC

IONES 

ANUAL 10 10 100  

22.3.3  

Para el 2014 contar 

que el 24% de las 

aulas estén equipadas 

con Tecnologías de la 

Información y la 

Comunicación  

PLANEACIÓ

N 

SOPORTE 

TÉCNICO EN 

CÓMPUTO Y 

TELECOMUNICAC

IONES 

ANUAL 6 6 100  

25.3.4  

Mantener para el 2014 

el 30% de los 

estudi antes participe 

en actividades 

culturales, cívicas, 

deportivas y 

recreativas.  

PLANEACIÓ

N 

DIFUSIÓN 

CULTURAL Y 

PROMOCIÓN 

DEPORTIVA 

SEMESTRAL 725  961  100  

36.3.2  

A partir de 2014, el 

Instituto participará 

en el 100% de las 

convocatorias del 

Programa Integral de 

Fortalecimiento de los 

Institutos 

Tecnológicos  

PLANEACIÓ

N 

PLANEACIÓN 

ESTRATÉGICA Y 

TÁCTICA Y DE 

ORGANIZACIÓN 

ANUAL 1 1 100  
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37.3.2  

Lograr al 2014, la 

entrega anual del 

informe de Rendición 

de Cuentas del 

Instituto con 

oportunidad y 

veracidad.  

PLANEACIÓ

N 

PLANEACIÓN 

ESTRATÉGICA Y 

TÁCTICA Y DE 

ORGANIZACIÓN 

ANUAL 1 1 100  

39.3.1  

Elaborar para el 2014 

Plan  Maestro  de 

Desarrollo (Documento 

de Planeación) para la  

consolidación  de la 

infraestructura 

educativa.  

PLANEACIÓ

N 

PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 

E 

INFRAESTRUC-  

TURA FÍSICA  

ANUAL 1 1 100  

40.3.1  

Lograr  2014 el 100% 

del  diagnóstico 

Institucional de su 

infraestructura 

educativa  

PLANEACIÓ

N 

PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 

E 

INFRAESTRUC-

TURA FÍSICA  

ANUAL 1 1 100  

23.3.3  

Mantener para el 2014, 

la conectividad a 

Internet II en el 

ins tituto  

PLANEACIÓ

N 

SOPORTE 

TÉCNICO EN 

CÓMPUTO Y 

TELECOMUNICAC

IONES 

ANUAL 1 0 0 

METAS INSTITUCIONALES PROCESO DE CALIDAD 2014   

Meta  Descripción  
Proceso 

Estratégico  
Proceso Clave  

Periodicida

d de la 

meta  

Cantidad 

programada  

Cantidad 

alcanzada  

Porcentaje 

alca nzado  

7.4.2  

Mantener en el 2014 la 

certificación del 

modelo de equidad de 

género.  

CALIDAD 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
ANUAL 1 1 100  

8.4.2  

Mantener en el 2014 la  

certificación del 

proceso educativo.   

CALIDAD 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
ANUAL 1 1 100  

9.4.2  

Mantener en el 2014 la  

certificación del 

sistema de gestión 

ambiental.  

CALIDAD 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
ANUAL 1 1 100  

10.4.4  

Al 2014 el 30% de los 

estudiantes inscritos 

en licenciatura 

contarán con una beca 

de algún programa 

nacional.  

CALIDAD 
SERVICIOS 

ESCOLARES 
ANUAL 435  616  100  

38.4.3  

Mantener para el 2014, 

que el 100%de los 

directivos y personal 

de apoyo y asistencia 

a la educación, 

participen en cursos 

de capacitación y 

desarrollo.  

CALIDAD 
CAPACITACIÓN 

Y DESARROLLO 
ANUAL 46 46 100% 

Tabla 1 Metas Inst i tucionale s 2014     

 Fuente: Departamento PPP 
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a. Proceso Académico 
 

El Instituto Tecnológico de la Costa Grande ofrece estudios de licenciatura con 

programas escolarizados que se caracterizan por la orientación de las 

especialidad es  de sus pla nes de estudio  hacia las necesidades de la región  y por 

la vinculación con los sectores productivos de bienes y servicios, mediante un 

proceso formativo que identifica las necesidades del entorno y la realización de 

las residencias profesionales. El 100% d e los programas educativos de 

licenciatura vigentes se encuentran orientados al desarrollo de competencias 

profesionales.  

 

El objetivo de este proceso es gestionar los planes y programas de estudio, así 

como los programas de formación y actualización docen te y profesional en el 

servicio educativo, para coadyuvar en la formación de egresados con competencias 

profesionales.  

 

Meta 1.1.1 Lograr para el 2014, el 65% de estudiantes en programas educativos de 

licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.  

 

Se tienen acreditados cuatro programas de estudios los cuales son los planes de 

estudio 2004 que están en liquidación.  

 

¶ Licenciatura en Administración  

¶ Licenciatura en Contaduría  

¶ Ingeniería en Sistemas Computacionales  

¶ Ingeniería Electromecánica  

 

Uno de los  retos que se tiene para este año 2015 es la acreditación de los 

programas de estudio 2009 y 2010.  

 

En la actualidad se ofertan 8 carreras  en la Institución ,  todas son con enfoque 

por competencias profesionales, siendo las siguientes:  

 

¶ Ingeniería Electrom ecánica  

¶ Ingeniería en Sistemas Computacionales  

¶ Ingeniería en Gestión Empresarial  

¶ Licenciatura en Administración  

¶ Contador Publico  

¶ Arquitectura  

¶ Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicación  

¶ Ingeniería en Gestión Empresarial en modalidad mixta  

 

Las dos últimas carreras fueron autorizadas en el año 2014 .   
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Meta 12.1.1. Lograr para el 2014 incrementar a 1450 estudiantes la matrícula de 

licenciatura.  

 

Matrícula  

 

Durante el año 201 4 el Instituto Tecnológico de  la Costa Grande ofertó 7  

carreras a ni vel licenciatura, y mantuvo dos  carreras más: en liquidación (Lic. 

En Informática y Lic. En Contaduría) y se apertura en agosto la carrera de ing. 

En Tecnologías de la Información y Comunicaciones , atendiendo en total 9 

Programas Académicos de este nivel.  Alcanzando un total de 1,360  alumnos 

matricula dos  en el semestre Agosto - Diciembre 201 4, lo que representa un 

incremento en un 12. 57% respecto al semestre Enero - Junio 201 4.   

CARRERA 
ENERO- JUNIO 2014  MATRÍCULA 

ENERO- JUNIO 

2014  HOMBRES MUJERES 

Ing. Electr omecánica  145  4 149  

Ing. En Sistemas Computacionales  142  43 185  

Ing. Gestión Empresarial  104  163  267  

Arquitectura  160  58 218  

Licenciatura en Administración  69 160  229  

Contador Publico  67 73 140  

Lic. Contaduría  0 1 1 

TOTAL POR GÉNERO 687  502  1189  

TOTAL DE MATRÍ CULA NUEVO INGRESO 1189  
 

Tabla 2.  Matrícula Escolar Enero - Junio 2014.  

Fuente: Departamento de Servicios Escolares.  

 

  
 Gráfica 1.  Matrícula Escolar Enero - Junio 2014  por carrera .  

Fuente: Departamento de Servicios Escolares .  
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CARRERA 

AGOSTO- DI CIEMBRE 

2014  
MATRÍCULA 

AGOSTO- DICIEMBRE 

2014  HOMBRES  MUJERES 

Ing. Electromecánica  163  4 167  

Ing. En Sistemas Computacionales  145  44 189  

Ing. Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones  
15 6 21 

Ing. Gestión Empresarial  117  181  298  

Arquitectura  160 66 226  

Licenciatura en Administración  91 192  283  

Contador Pú blico  79 97 176  

Lic. Contaduría  -  -  -  

TOTAL POR GÉNERO 770  590  1360  

TOTAL DE MATRÍCULA NUEVO INGRESO 1360  
 

Tabla 3.  Matrícula Escolar Agosto - Diciembre 2014 por carrera y género.  

Fuente: Departamento de  Servicios Escolares  

 

 

 
 Grafica 2 Matrícula escolar por carrera agosto - diciembre 2014.  

Fuente: Departamento de  Servicios Escolares .  
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Matrícula  de Nuevo Ingreso  

 

Para incrementar la cobertura educativa, e n agosto de 2014, se abre  la carrer a 

de Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones.  

 

CARRERA AGOSTO- DICIEMBRE 2014  MATRÍCULA 

NUEVO INGRESO 

2014  
HOMBRES MUJERES 

Ing. Electromecánica  39 1 40 

Ing. en Sistemas Computacionales  27 8 35 

Ing. Tecnologí as de la 

Información y Comunicaciones  

15 6 21 

Ing. Gestión Empresarial  23 36 59 

Arquitectura  32 24 56 

Licenciatura en Administración  28 43 71 

Contador Publico  17 25 42 

TOTAL POR GÉNERO 181  143  324  

TOTAL DE MATRÍCULA NUEVO INGRESO 324   

 Tabla  4.  Matr í cula de Nuevo Ingreso Agosto 2014 por carrera y género.  

Fuente: Departamento de  Servicios Escolares .  

 

 
 Gráfica 3.  Matr í cula Nuevo Ingreso Agosto 2014 por Carrera.  

Fuente:  Departamento de  Servicios Escolares .  
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Meta 3.1.1. Alcanzar en el 2014 una eficiencia terminal del 40% en los programas 

educativos de licenciatura.  

 

Eficiencia Terminal  

 

Durante el periodo reportado se registró una eficiencia terminal, to mando el  

cohorte generacional a 12 semestres para los periodos Agosto - Diciembre 2009, 

alcanzando una eficiencia promedio  en todas las carreras de nivel Licenciatura 

del 57%, lo que representa un incremento del 17% en la eficiencia terminal .  

 

CARRERA 
INGRESO EGRESADOS 

% EGRESO POR 

GÉNERO 
% EGRESO 

POR 

CARRERA 
H M H M H M 

Ing. Electromecánica  61 3 19 1 31% 33% 31% 

Ing. en Si stemas Comp.  55 18 24 9 44% 50% 45% 

Arquitectura  30 10 22 7 73% 70% 73% 

Licenciatura en 

Administración  
16 26 7 14 44% 54% 50% 

Ing. Gestión Empresarial  31 40 19 28 61% 70% 66% 

Lic. En Contaduría  21 30 18 27 86% 90% 88% 

Totales por Género  214  127  109  86 51% 68% 57% 

Tabla 5.  Efici encia de egreso por carrera y g énero,  generación 2009 - 2014.  

Fuente: Departamento de  Servicios Escolares .  

 

 
Grafic a 4. % de Eficiencia de egreso correspondiente a la generación 2009 - 2014.  

Fuente: Departamento de Servicios Escola res .  

 

.  

 
  

Titulados  
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En el año que se informa , el número de  estudiantes  que obtuvieron su título fue 

de 125 , correspondiendo a los programas de Ingeniería el 41% y el restante 59% a 

los programas de Licenciatura s del área económico - administrativa , alcanz ando un 

total de titulados 1,345 ,  desde que egreso la primera generación a la fecha.  

 

CARRERA 
Enero - Junio 2014  

Agosto - Diciembre 

2014  TITULADOS 

EN 2014  
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

Ing. Electromecánica  14 0 9 0 23 

Ing. en Sistemas 

Computacionales  
7 2 3 0 12 

Ing. Gestión Empresarial  0 0 6 5 11 

Arquitectura  0 0 3 2 5 

Licenciatura en 

Administración  
4 15 4 7 30 

Licenciatura en Contaduría  9 22 6 3 40 

Lic. En Informática  1 1 0 2 4 

TOTAL POR GÉNERO 35 40 31 19 125  

TOTAL  75 50 
 

Tabla  6. Titulados e n el año 2014  por género .  

Fuente: Departamento de  Servicios Escolares .  

 

 
 Gráfica  7. Titulados por Carrera en el año 2014.  

Fuente: Departamento de  Servicios Escolares .  

 

 

Examen General de Egreso  
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Como parte de las opciones de titulación, desde el mes de m arzo de 2010, el 

Instituto Tecnológico de la Costa Grande, es sede para la aplicación de exámenes 

del Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior, A.C. (CENEVAL). El 

CENEVAL programa 4 fechas de aplicación nacional al año: marzo, mayo, agosto y 

diciembre, mismas en las que participa el instituto.  

 

En el año 2014,  presentaron  el examen de EGEL,  52 sustentantes, distribuidos de 

la siguiente manera:   

 

EGEL 2014  

Programa educativo  1er periodo  2° periodo  Total  

 Marzo  Mayo Total  Ago.  Dic.  Total    

Ingeniería 

Electromecánica  
3 2 5 8 6 14 19 

Ingeniería en Sistemas 

Computacionales  
5 3 8 7 4 11 19 

Ingeniería en Gestión 

Empresarial  
0 0 0 0 0 0 0 

Arquitectura  0 0 0 0 7 7 7 

Contador Pú blico  0 0 0 0 0 0 
 

Licenciatura en 

Administración  
1 0 1 0 0 0 1 

Li cenciatura en 

Contaduría  
0 0 0 1 0 1 1 

Licenciatura en 

Informática  
0 3 3 2 0 2 5 

EGEL 2014    17   35 52 

 Tabla 7. En la tabla se muestra en número de alumnos que presentaron examen por carreras e n el año 

2014.  

Fuente: Departamento de  División de Estudio s Profesionales .  

 

Se titularon en el 2014 un total de 128 egresados, 5 de Arquitectura, 23 de Ing. 

Electromecánica, 11 de Ing. en Gestión Empresarial, 14 de Ing. en Sistemas 

Computacionales,  30 de Lic. en Administración,  40 de Lic. en Contaduría, 5 de 

Lic.  en Informática, distribuidos en las opciones de titulación y por género de 

la siguiente manera:   
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OPCIÓN DE TITULACIÓN  

 

ARQ IEM IGE ISC LA LC LI  
Totales  

H M T H T H M T H M T H M T H M T H M T 

I: Tesis Profesional  1 2 3 
     

1 
 

1 
         

4 

II: "Li bro de texto o prototipos 

didáctico"                    
1 1 1 

III:  "Proyecto de investigación 

"     
2 2 

               
2 

Informe técnico de residencia  

profesional       
6 5 11 

            
11 

IX: "Escolaridad por estudios de 

posgrado"                   
1 

 
1 1 

VI: "examen global por áreas de 

conocimiento"  
1 

 
1 3 3 

    
1 1 6 13 19 7 6 13 

 
1 1 38 

VI: "examen global por áreas de 

conocimiento;  CENEVAL- EGEL"    
10 10 

   
9 2 11 1 1 2 

 
1 1 1 1 2 26 

VIII: "Escolaridad por promedio"  
   

2 2 
      

3 5 8 6 15 21 
   

31 

X: "Memoria de Residencia 

Profesional"  
1 

 
1 3 3 

      
1 

 
1 1 

 
1 

   
6 

X: "Memoria de Residencia 

Profesional"     
1 1 

               
1 

X: "Memoria de Residencia"  
   

2 2 
   

1 
 

1 
   

2 2 4 
   

7 

Total general  3 2 5 23 23 6 5 11 11 3 14 11 19 30 16 24 40 2 3 5 128  

Tabla 8. En la tabla se muestran las opciones de titulación  

Fuente: Departamento de  División de Estudios Profesionales .  

 

Es importante mencionar que se titularon los primeros egresados de la carrera de 

Ing. en Gestión Empresarial ,  son los siguientes:  Ing. Hugo Enrique Lobato Fuerte 

e Ing. Artemio  Ramírez Mendoza .  

 

 
                                                          Imagen 1. Director del Instituto con los 

primeros titulados de la  

                         carrera de Ing. en Gestión Empresarial.  
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Egresados  

 

Durante el año 2014 se registraron un total 195  egresados ,  de los cuales el 6 1% 

correspondió a egresados de los programas de Ingeniería y el 3 9% a los programas 

de Licenciatura, alcanzando un total de egresados  2,247  del año 1988 a la fecha .  

 

CARRERA 

Graduación Enero - Junio 

2014  

Graduación Agosto -

Diciembre 2014  

EGRESADOS 

EN 2014  

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

Ing. Electromecánica  10 1 11 0 22 

Ing. e n Sistemas 

Computacionales  
12 6 15 3 36 

Ing. Gestión 

Empresarial  
6 15 3 4 28 

Arquitectu ra  18 6 8 1 33 

Licenciatura en 

Administración  
1 4 13 30 48 

Licenciatura en 

Contaduría  
0 1 0 0 1 

Contador Pú blico  0 0 14 13 27 

TOTAL POR GÉNERO 47 33 64 51 195  

TOTAL SEMESTRE 80 115  
 

Tabla 9.  Alumnos Graduados por carrera y género en el año 2014.  

Fuente: Departamento de  Servicios Escolares .  

 

  
 

 Gráfica 8. Graduados por Carrera  en el año 2014 .  

Fuente: Departamento de  Servicios Escolares .  
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Meta 10.4.4. Al 2014 el 30% de los estudiantes inscritos en licenciatura contará 

con una beca de algún programa nacional.  

 

Becas  

 

Con la finalidad de estimular  a los estudiantes que necesitan de apoyos 

económicos para sufragar sus gastos académicos, el ITCG gestionó dur ante el año 

2014 un total de 616  becas,  por un monto de :  

$6´744,000.00  (S eis millones Setecientos Cuarenta y Cuatro mil pesos  00/100 

M.N. ) .  El 68.18%  corresponden al P rograma Nacional de Becas para la Educación 

Superior ( Manutención Guerrero ) y un 31.82%  en otros tipos de becas tales como ,  

apoyo - beca para servicio social, prácticas profesiona les y titu lación .  

 

TIPO BECAS 
LADM ISIC  IEME COPU LCON IGEM ARQ 

TOTALES 
H M H M  H M H M H M H M H M 

Capacitación Alumnos -  2014  0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 

Excelencia 2014  0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Manutención Guerrero  5 20 60 24 53 2 8 10 0 0 50 118  45 25 420  

Militares -  2014  0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Movilidad Nacional de 

Licenciatura y TSU -  2014  
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Proyecta 100000 Alumnos  0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5 

Salario Guerrero  5 14 10 0 4 0 1 1 0 0 1 2 1 1 40 

Servicio Soc ial -  2014  0 0 3 0 11 0 4 9 0 0 0 0 3 0 30 

Titulación  -  2014  1 1 0 0 2 0 0 0 0 1 7 5 2 3 22 

Transporte Guerrero Noviembre  0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0   0 0 2 

Transporte Guerrero Junio  0 3 0 1 0 0 0 0 0 0   0 0 0 4 

Transporte Guerrero Octubre  4 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 10 

Vinculación  -  2014  8 21 4 2 3 0 13 12 0 0 0 2 2 1 68 

TOTALES 96 111  76  61 1  188   83 616  

Tabla 10. Alumnos Beneficiados por los diferentes programas de becas de la CNBES.  

Fuente: Departamento de  Servicios Escolares .  

 



 

 

32 

Informe de Rendición de Cuentas 2014  

 
 Gráfica 9. Montos  de apoyo por programas de becas en el año 2014 a alumnos del ITCG.  

Fuente: Departamento de  Servicios Escolares .  

 
 Gráfica  10. Importes de apoyos de becas por carrera.  

Fuente: Departamento de  Servicios Escolares .  

Deserción escolar   

 

Disminuir la deserción  escolar es un reto que se enfrenta a nivel nacional. Las 

acciones que se implementan en las diferentes academias han permitido reducir 

este indicador. En relación con la deserción escolar, el índice  al término del 



 

 33 

Instituto Tecnológico de la Costa Grande  

período 2014 - 2015 de alumnos de nuevo ing reso fue del 20% y  de la matrícula  

general fue tan solo del 8%.  

Deserción Escolar de Alumnos de Nuevo Ingreso  

CARRERA 

INSCRIPCIÓN REINCRIPCIÓN 

DESERTARON 
% DE 

DESERCIÓN 

NUEVO 

INGRESO 

AGOSTO- DICIEMBRE 

2014  
ENERO- JUNIO 2015  

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

Ing. Electromecánica  39 1 37 1 2 0 5% 

Ing. En Sistemas 

Computacionales  
27 8 15 8 12 0 34% 

Ing. Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones  

15 6 12 3 3 3 29% 

Ing. Gestión Empresarial  23 36 18 29 5 7 20% 

Arquitectura  32 24 21 20 11 4 27% 

Licenciatura en 

Administración  
28 43 25 38 3 5 11% 

Contador P úblico  17 25 14 17 3 8 26% 

TOTAL POR GÉNERO 181  143  142  116  39 27 20% 

TOTAL GENERAL 324  258  66 20% 

Tabla 11. Deserción Escolar de Alumnos de Nuevo Ingreso.  

Fuente: Departamento de  Servicios Escolares .  

 

 
 Gráfica  11. Deserción Escolar por Carrera de Alumnos de Nuevo Ingreso.  

Fuente: Departamento de  Servicios Escolares .  
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CARRERA 

INSCRIPCIÓN REINCRIPCIÓN 

EGRESADOS DESERTARON 
% DE 

DESERCIÓN DE 

MATRÍCULA 

GENERAL 

AGOSTO-

DICIEMBRE 2014  

ENERO- JUNIO 

2015  

 H  M  H  M  H  M  H  M 

Ing. Electromecánica  163  4 147  4 11 0 5 0 3% 

Ing. en Sistemas 

Computacionales  
145  44 110  42 15 3 20 0 10% 

Ing. Tecnologías de 

la Información y 

Comunicaciones  

15 6 12 3 0 0 3 3 29% 

Ing. Gestión 

Empresarial  
117 181  104  163  3 4 10 14 8% 

Arquitectura  160  66 130  59 8 1 22 6 12% 

Licenciatura en 

Administración  
91 192  76 155  13 30 2 7 3% 

Contador Pú blico  79 97 60 72 14 13 5 12 10% 

TOTAL POR GÉNERO 770  590  639  498  64 51 67 41 8% 

TOTAL GENERAL 1360  1137  115  108  8% 

Tabla 12. Deserción Escolar General.  

Fuente: Departamento de  Servicios Escolares .  

 

 
Gráfica 12.  Deserción Escolar por Carrera.  

Fuente: Departamento de  Servicios Escolares .  

 

META 0.1.3. En el 2014 se presentarán los estándares de competencias para 

certi ficación de 50% docentes ante CONOCER para su inscripción en el Registro 

Nacional de Estándares de Competencias.  
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Formación Docente y Actualización Profesional  

 

En el 2014 , se logró ampliamente la meta de presentar  los estándares de 

competencia para la ce rtificación del 50% de los docentes ante el CONOCER.  

 

Nombre del curso:  ñDiseño de C ursos de capacitación presenciales ,  sus 

instrumentos de evaluación y material didáctico. ò EC0049. Impartición de cursos 

de formación del capital humano de manera presencial  grupal. E C0217.  

 

Desarrollo del curso: El proceso de capacitación se desarrolló en la modalidad 

de curso -  taller que ab arcó los estándares EC0049 y EC 0217, se integraron tres 

grupos, el primero y segundo grupos  se capacitaron del 20 al 24 de enero y el 

te rcer grupo, se capacito del 27 al 31 de enero de 2014 . Con un total de 40 

horas cada grupo, fueron certificados en competencias docentes de la RED CONOCER 

74 docentes, que representan 94% de la plantilla docente.   

 

El desarrollo del curso se realizó en la modalidad teórico -  práctico, con la 

finalidad de que todos los participantes adquirieran el nivel de conocimientos, 

habilidades y destrezas  necesarios para aprobar el proceso de evaluación y 

diseñaran los documentos requeridos por cada estándar.  

 

   
 Imagen 2. Entrega de los Certificados a los docentes  Imagen 3. Clausura de los cursos de 

Metodología  

 acreditados .  de la Investigación .  

Fuente: Departamento de Comunicación y  Difusión.  

 

Meta 12.1.1. Lograr para el 2014 incrementar a 1450 estudiantes la matrí cula de 

licenciatura.  

 

Aplicación de EXANI II  

 

Fuimos sede del e xamen Nacional de Ingreso a la Educación Superior  de los 

aspirantes a ingresar a  nuestro Instituto Tecnológico, participaron 10 docentes 

de todas las áreas académicas. Los aspirantes registrad os fueron 292.  

 

Platicas de inducción a los estudiantes de nuevo ingreso  

 

Parte del proceso de admisión a los estudiantes de nuevo ingreso  son las 

pláticas de inducción, las cuales se realizaron del lunes 11 al viernes 15 de 

agosto de 2014 son un elemento clave,  para su permanencia dentro de la 

institución . En la actividad participaron los jefes académicos de las 7 carreras 
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de nuestro Instituto, la Jefa de la División de Estudios Profesionales, así 

mismo los Jefes de Servicios Escolares, del Centro de Infor mación y de 

Actividades Extraescolares.  

 

 
              Imag en 4.  Plá tica de inducción a los aspirantes aceptados .  

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico .  

 

Meta 12.1.1. Lograr para el 2014 incrementar a 1450 estudiantes la matrícula de 

licenciatura .  

 

Programa institucional de tutorías  

 

La tutoría es un proceso de acompañamiento al estudiante para disminuir el 

índice de reprobación y/o deserción. Es por ello, que la institución, con base 

en el Programa Nacional de Tutorías ha establecido las estrateg ias para la 

atención de los estudiantes desde nuevo ingreso hasta la culminación de su 

carrera.  

Durante los primeros dos semestres se les atiende de manera grupal y a partir 

del tercer semestre, una vez detectados los casos en riesgo, se les asigna un 

tut or individual para atender de manera personalizada a los estudiantes, 

garantizando su permanencia y mejora del desempeño académico.  

 

Durante el año 2014, el Programa Institucional de Tutorías, obtuvo los 

siguientes resultados:  

Las tutorías se desarrollaro n en todas las carreras, focalizándose en primer 

semestre.  Atendiendo  a 324 alumnos.  

 

Durante el mes de septiembre se diseñó el Programa Institucional de Tutorías, el 

cual abarcó el periodo semestral agosto - diciembre 2014 , el objetivo principal de 

dicho pr ograma es hacer una labor de acompañamiento con los estudiantes para un 

buen desempeño  académico .  
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CARRERA 
NÚMERO DE ALUMNOS 

ATENDIDOS 

% DE MATRÍCULA 

 

Arquitectura  56 17.28  

Contador Público  42 12.96  

Lic. en Administración  71 21.91  

Ing. en Gestión Empr esarial  59 18.21  

Ing. en Sistemas 

Computacionales  

35 10.80  

Ing. en T IC´s .  21 6.48  

Ing. en Electromecánica  40 12.35  

 Tabla  13. Alumnos atendidos por el P.I.T. semestre Agosto - Diciembre 2014 .  

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico .  

 

Participan dent ro de este programa:  

 

10 docentes del Depto. De Ciencias Económico - Administrativas.  

3 docentes del Depto. De Metal - Mecánica.  

6 docentes del Depto. De Ciencias de la Tierra.  

9 docentes del Depto. De Sistemas y Computación.  

 

Meta 12.1.1. Lograr para el 2014 incrementar a 1450 estudiantes la matrícula de 

licenciatura.  

 

Eventos Académicos  

 

XXVI Aniversario del Instituto  

  

La administración del Instituto Tecnológico de la Costa Grande a nombre del 

Mtro. Manuel Quintero Quintero,  Director del Tecnológico Nacional  de México, 

inauguró  el Ciclo de Conferencias Técnic as .   

 

Las conferencias que se desarrollaron fueron:  

 

ñAhorro de Energ²aò dictada por el Dr. Fernando Mart²nez C§rdenas, del I.T. de 

Morelia.  

ñEl trabajo de campo en las ciencias sociales: encuestando franquicias 

mexicanasò conferencista: M. en C. Carlos M®ndez Gonz§lez de la Univ. Michoacana 

de San Nicol§s de Hidalgo. ñObligaciones de las personas f²sicas y morales en la 

contabilidad electr·nica fiscalò conferencista; L.C. C. Benito Pano y Vergara.  

 

Y la conferencia ñDesarrollo Urbano Sustentableò dictad a por el Arq. Humberto 

Leyva Sotelo docente del I.T. de la Costa Grande. Asistieron  870 estudiantes de 

las diferentes carreras .  
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 Imagen  5.  Conferencia Técnicas .  

Fuente: Departamento de Comunicación y Difusión .  

 

El Instituto Tecnol·gico de la Costa Grande ofreci· la conferencias ñCouching, 

Memoring and Training: A Plan For 2015ò, dirigida a todo p¼blico con inter®s en 

el área de ventas, el expositor fue César  Espinoza, líder en ventas de bienes 

raíces e n Houston, Texas.  
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El objetivo de la conferencia es dar a conocer los procesos de couching, 

mentoring and training para elaboración de un plan de trabajo para el año 2015.  

Se tuvo un a asistencia de 350 estudiantes.  

 

  
 Imagen 6.  Conferencia internaciona l  

Fuente: Departamento de Comunicación y Difusión.  

 

Congreso Internacional  Reunión en Potencia Eléctrica  ( ROPEC 2014) , Instituto 

Tecnológico de la Costa Grande .  

 

Se inauguró  a nombre del Mtro. Manuel Quintero Quintero Director General del  

Tecnológico Nacio nal de México siendo anfitriones de este evento.  

 

  
 Imagen 7.  Congreso de ROPEC.  

Fuente: Departamento de Comunicación y Difusión.  

 


